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3 факта
о сегодняшней 
аудитории*

В 63% компаний используются 

кнопочные телефоны

52% компаний ведут кадровое 

делопроизводство в бумажном виде

90% компаний не используют 

ЭП массово

*157 респондентов



Проблемы 
бумажного КДО
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Расходы на транспортировку

Затраты на расходные материалы и оргтехнику, 

и ее обслуживание 

Трудоемкий процесс взаимодействия 

с удаленными сотрудниками 

Затраты на содержание бумажного архива

Потери времени сотрудников и кадровых 

специалистов на согласование, подписание, 

ознакомление, поиск



В первую 
очередь 
КЭДО нужно

• Большое количество работников

• Внеофисные сотрудники

• Территориальная распределенность

Нефтегаз

Банки

Энергетика

Ритейл Фармацевтика

ДобычаПроизводство



Затраты на бумажный КДО

Ежегодно тратят компании 

на каждые 300 сотрудников

до 1 млн. руб. Дополнительно затраты на:

• Согласование документов

• Поиск документов

• Подготовку к проверкам ГИТ

• Подготовку документов к выдаче

• Содержание/ аренду бумажного 

архивохранилища



Трудовой кодекс

149-ФЗ 

Об информации

63-ФЗ Об ЭП

Гл. 49.1 

ТК Дистанционные 

работники

86-ФЗ

Электронные 

больничные

Эксперимент

Минтруда №1

436-ФЗ Электронные 

трудовые книжки

48-ФЗ Электронные

СНИЛС

Эксперимент Минтруда №2

407-ФЗ о дистанционных работниках

Проект «хранение электронных документов»

2002 2006 2011 2013 2017 2018 2019 2020 2021

Завершение эксперимента 

и принятие ФЗ о КЭДО

В 2021 КЭДО будет 
закреплен законодательно



ДоступПроцессы

Подписание
Архив

Требования к КЭДО
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Directum HR Pro: интеграции



Directum HR Pro

Легкий КЭДО
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• Доступен в облаке и локально

• Нет процессов согласования

• Мобильный и веб интерфейс

• Подписание в решении и через Работу 

в России

• Автоматическая выдача и замена ЭП

• 2FA при подписании (код в SMS)

Легкий КЭДО



Легкий КЭДОУчетная система 
1C, SAP, БоссКадровик

Создание

документа

Отправка 

на подписание

Контроль

подписания 

документа

Выгрузка

документов 

с ЭП

Автоматическая 

отправка смс 

сотруднику 

со ссылкой 

на документ

Подписание УНЭП

(второй фактор -

СМС)

Подписание УКЭП

Кадровый 

специалист

Руководитель

Сотрудник

Легкий КЭДО: как это работает



Легкий КЭДО: веб- интерфейс



Легкий КЭДО: мобильный интерфейс

Список документов Подписание Ввод кода из смс Информация о подписях



Легкий КЭДО: планы по развитию

Апрель

2021 …
Август

2021

Ноябрь

2021

Версия 1.1:

• Исходящие кадровые документы

• Интеграция с 1С 

• Сервис уведомлений



Легкий КЭДО: планы по развитию

Апрель

2021 …
Август

2021

Ноябрь

2021

Версия 1.2:

• Онлайн-прием

• Развитие интеграции с ERP

• Развитие интеграции с ГИС



Цена среднего проекта

Дано:

• 300 сотрудников (включая внеофисных)

• до 10 кадровых сотрудников

• Интеграция с 1С

• Выгрузка в Работу в России

• УНЭП для всех сотрудников

Стоимость:

• 0,5 млн. ПО по SaaS (ежегодно)

• 0,5 млн. услуги по адаптации (однократно) 

окупаемость

до 1 года

от 0,5 млн. руб. в год

Далее экономия



Ваши вопросы?

Нагорнов Иван Муллахметова Гузель

Телефон: +7(912)877-75-58

Почта: mullakhmetova_gf@directum.ru

Телефон: +7(926)686-67-53

Почта: nagornov_ia@directum.ru
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